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1.1.1.  Cơ sở lý luận về các trường ngoài công lập ..................................................... 5 
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4.2.6.  Giải pháp về phát triển hoạt động quảng bá, tiếp thị hình ảnh, sản phẩm giáo 

dục NCL ....................................................................................................... 100 

4.2.7.  Tích cực tham khảo kinh nghiệm của các trường tiên tiến khác trong xây 
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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

“Vì lợi ích mười năm trồng cây, vì lợi ích trăm năm trồng người”( Chủ tịch 

Hồ Chí Minh).“Giáo dục là thứ vũ khí mạnh nhất mà bạn có thể dùng để thay đổi 

thế giới”(Nelson Mandela). 

Thấm nhuần tư tưởng đó nên giáo dục đào tạo luôn được coi là quốc sách hàng 

đầu ở mỗi quốc gia. Giáo dục đóng vai trò quan trọng, là nhân tố chìa khóa, là động lực 

thúc đẩy nền kinh tế phát triển. Giáo dục đào tạo góp phần ổn định chính trị xã hội và 

trên hết giáo dục đào tạo góp phần nâng cao chỉ số phát triển con người.  

Ngày nay, cùng với sự phát triển của các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, xã hội… 

giáo dục cũng không ngừng phát triển cả chiều rộng và chiều sâu. 

Giáo dục được coi như là một đặc thù của đời sống xã hội, là một ngành sản 

xuất đặc biệt trong nền kinh tế thị trường. Sự tồn tại và phát triển của giáo dục chịu 

sự chi phối của sự phát triển kinh tế - xã hội và ngược lại với chức năng của mình, 

giáo dục có vai trò hết sức to lớn trong việc tái sản xuất sức lao động của xã hội; 

khơi dậy, thức tỉnh và phát huy tiềm năng sáng tạo của mỗi con người, tạo ra môi 

trường cho sự phát triển kinh tế - xã hội. Đảng và nhà nước ta coi trọng giáo dục tạo 

điều kiện cho giáo dục phát triển trong đó có giáo dục ngoài công lập. Nhà nước 

xây dựng một nền giáo dục theo tiêu chí “xã hội hóa giáo dục”. Đặc trưng của giáo 

dục là sản phẩm đặc biệt trong nền kinh tế thị trường nên ngày nay giáo dục cũng 

không ngừng hoàn thiện đổi mới và cạnh tranh để tạo được chỗ đứngvững chắc 

trong nền kinh tế thị trường 

Với mục tiêu xã hội hóa giáo dục, nên nền giáo dục của nước ta ngày càng 

phát triển cả chiều rộng và chiều sâu, người dân ngày càng nhận thức cao hơn việc 

học,phải có kiến thức mới làm chủ được khoa học công nghệ, mới làm chủ được 

cuộc sống và bắt nhịp với sự tiến bộ, hội nhập của thế giới… Vì thế, nhu cầu được 

đi học ngày càng cao. Trong khi đó, số lượng trường lớp công lập, cơ chế chính 

sách chưa đáp ứng được nhu cầu của người học. Để đáp ứng nhu cầu cấp bách này 

các trường ngoài công lập các cấp ra đời và đã góp phần quan trọng vào công tác 

xã hội hóa giáo dục. Không còn bó hẹp trong khuôn khổ giáo dục công lập nữa. 


